ПРОЕКТ

                                       ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № _____    
с. Заброды                                                            «_____»_____________200__г.
      Администрация Заброденского сельского поселения Калачеевского муниципального района Воронежской области, в лице главы администрации Заброденского сельского поселения  Калачеевского муниципального района  Дубинцева Николая Николаевича, именуемого  в дальнейшем «Работодатель» действующего на основании Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закона Воронежской области от 28.12.2007 года № 175 - ОЗ «О муниципальной службе в Воронежской области», Устава Администрации Заброденского сельского поселения Калачеевского муниципального района Воронежской области (далее - Устава), с одной стороны, и гражданин Российской Федерации ______________________________________, принят на должность заместителя главы администрации по финансовым вопросам (далее – «Работник») заключили настоящий трудовой договор  о следующем:
1. ПРЕДМЕТ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
                1.1. Работник принят в организацию: Администрация Заброденского сельского поселения Калачеевского муниципального района на главную муниципальную должность администрации Заброденского сельского поселения Калачеевского муниципального района Воронежской области.
                 1.2. Работа, по настоящему договору, является основным местом работы Работника.
              1.3. Работник приступил к работе __________________________.

      1.4.  Местом работы определяется администрация Заброденского сельского поселения Калачеевского муниципального района Воронежской области как исполнительно-распорядительный орган местного самоуправления, расположенная по адресу: 397610, Воронежская область, Калачеевский район, село Заброды, улица Заброденская ,48.
Работник может направляться в служебные командировки по распоряжению Работодателя на определенный срок для выполнения поручений или решения вопросов, отнесенных непосредственно к его компетенции вне места постоянной работы.
2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
                2.1.   Работник подотчетен главе администрации Заброденского сельского поселения Калачеевского муниципального района Воронежской области.
             2.2.  Работник обязан:

             2.2.1. Соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, конституции (уставы), законы и иные нормативные правовые акты Воронежской области, устав Администрации Заброденского сельского поселения. 

            2.2.2. Знать: законодательство по профилю деятельности;

           Иметь навыки: необходимые для исполнения должностных обязанностей.

       2.2.3. Основные должностные обязанности Работника: 

2.2.3.1. Разрабатывать основные направления единой финансовой, бюджетной, налоговой политики местного значения.

2.2.3.2. Формировать проект бюджета поселения и подготовка всех материалов по проекту бюджета и его исполнения.

2.2.3.3. Составлять ведомость доходов и расходов с поквартальной разбивкой, в соответствии с которой осуществляется финансирование предусмотренных бюджетом, по мере поступления доходов.

2.2.3.4. Подготавливает материалы по проекту бюджета Заброденского сельского поселения и его исполнению.

2.2.3.5. Обеспечение в установленном порядке уточнения бюджетных ассигнований.

2.2.3.6. Подготовка распоряжений главы Заброденского сельского поселения о внесении изменений в доходную и расходную часть бюджета.

2.2.3.7. Доведение уведомления о бюджетных ассигнований и уведомление о лимитах бюджетных обязательств до распределителей и получателей бюджетных средств.

2.2.3.8. Организация и ведение учета по исполнению бюджета Заброденского сельского поселения.

2.2.3.9. Осуществление контроля за соблюдением финансово-штатной дисциплины, сохранностью денежных средств.

2.2.3.10. Организация и проведение инвентаризации материальных ценностей администрации.

2.2.3.11. Составление ежемесячных бухгалтерских проводок и ведение журналов операций № 1 «Касса», № 2 «Банк».

2.2.3.12. Ведение главной книги администрации Заброденского сельского поселения с отражением в ней осуществляемых операций за месяц.

2.2.3.13. Возглавляет бухгалтерию Заброденского сельского поселения, организует работу ее сотрудников.

2.2.3.14. Участие в поведении инвентаризации в подведомственных учреждениях Заброденского сельского поселения.

2.2.3.15. Составление штатного расписания и баланса.

2.2.3.16. Контроль за своевременным и правильным оформлением бухгалтерской документации.

2.2.3.17. Иные функции по распоряжениям главы Заброденского сельского поселения.

2.3. Работодатель обязуется:
      2.3.1.  Предоставить Работнику работу в соответствии с условиями настоящего трудового договора. Работодатель вправе требовать от Работника выполнения обязанностей (работ), не обусловленных настоящим трудовым договором, только в случаях, предусмотренных законодательством о труде РФ;

     2.3.2. Обеспечивать безопасные условия работы в соответствии с требованиями Правил техники безопасности и законодательства о труде РФ;

     2.3.3.   Своевременно оплачивать труд Работника в полном размере; 

     2.3.4. Осуществлять обязательное социальное страхование Работника в порядке, установленном федеральными законами РФ;

     2.3.5. Ознакомить Работника с требованиями охраны труда и Правилами внутреннего трудового распорядка, Положением о персональных данных, Положением об оплате труда.

     2.4. Работник имеет право на:

       2.4.1. Ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения по службе;

        2.4.2. Обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

        2.4.3. Своевременную и в полном размере оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе и трудовым договором. 

        2.4.4. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;

        2.4.5.  Получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования;

        2.4.6. Участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы;

        2.4.7. Повышение квалификации в соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств местного бюджета;

        2.4.8. Защиту своих персональных данных;

        2.4.9. Ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений;

         2.4.10.  Пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством о муниципальной службе.

         2.4.11. Рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда;

         2.4.12. Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных Федеральными законами и законодательством о муниципальной службе.

      2.5. Работодатель имеет право: 

      2.5.1. Заключать, изменять и расторгать Договор в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, Уставом администрации, иными федеральными законами РФ.

      2.5.2. Поощрять Работника в порядке и размерах, предусмотренных настоящим трудовым договором, а также законодательством РФ, законодательством о муниципальной службе.

      2.5.3. Привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в случаях, предусмотренных законодательством РФ, законодательством о муниципальной службе.

2.5.4. Требовать эффективного, в полном соответствии с действующим законодательством, решения вопросов местного значения.

2.5.5. Требовать от работника бережного отношения к муниципальному имуществу, средствам местного бюджета.

2.5.6. Осуществлять иные права, предоставленные ему Трудовым кодексом РФ, законодательством о муниципальной службе.

3. РЕЖИМ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ И ОТДЫХА
      3.1. Работнику устанавливается  пятидневная, 36 – часовая рабочая неделя с двумя выходными (суббота и воскресенье). 

           Начало рабочего дня – 8.00 часов

           Перерыв на обед  продолжительностью 60 минут, с 12.00 до 13.00 часов;

           Работник может привлекаться к сверхурочным работам, а также к работе  в выходные и праздничные дни, за что Работнику производятся ежемесячная выплата к окладу за особые условия муниципальной службы, соответственно занимаемой группе должностей.

     3.2. Работнику предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск, продолжительностью 30 календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. Отпуск предоставляется в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, либо в любое время в течение рабочего года по соглашению сторон или по заявлению Работника в установленных законодательством Российской Федерации случаях. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у Работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в организации. До истечения шести месяцев непрерывной работы ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по заявлению Работника в предусмотренных  законодательством Российской Федерации случаях.

       3.3.  Муниципальному служащему устанавливаются дополнительные оплачиваемые отпуска за выслугу лет и особые условия муниципальной службы.

                Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет предоставляется продолжительностью, исчисляемой из расчета один календарный день за полный календарный год муниципальной службы, но не более 15 календарных дней.

 При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска ежегодный основной оплачиваемый отпуск суммируется с ежегодным дополнительным оплачиваемым отпуском за выслугу лет.

     3.4. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику по его заявлению может быть предоставлен кратковременный отпуск без сохранения заработной платы.

     3.5.  Праздничные дни  устанавливаются законодательством Российской Федерации.

4. ВИДЫ И УСЛОВИЯ СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ.

 ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ
     4.1. Работодатель гарантирует обеспечение страхования Работника в системе обязательного социального страхования, виды и условия которого предусмотрены Федеральным законодательством РФ.

     4.2. На период действия настоящего трудового договора на Работника распространяются все гарантии и компенсации, предусмотренные действующим трудовым законодательством РФ.

   5. ОПЛАТА ТРУДА

     5.1. Работнику  устанавливается должностной оклад согласно штатному расписанию, в размере __________   рубля; 

    5.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия   _________.
    5.3. Надбавка к должностному окладу за выслугу лет –    _____________.
    5.4.  Ежемесячное денежное поощрение в размере ______  должностных окладов;

    5.5.  Надбавка к должностному окладу за квалификацию в размере __________ рублей;

    5.6. Материальная помощь в размере одного оклада месячного денежного содержания и единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух окладов денежного месячного содержания.

    5.7. Размеры должностных окладов увеличиваются (индексируются)  в соответствии с решением Совета народных депутатов.

      5.8. Заработная плата выдается 10 и 25 числа каждого месяца.

6.СРОК ДЕЙСТВИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ, ПРЕКРАЩЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА.
6.1. Настоящий договор вступает в силу с момента подписания его обеими сторонами.

         6.2.  Настоящий   договор   заключается   на не определенный срок.
         6.3.Основания для прекращения настоящего трудового договора определяются в соответствии со ст. 77 Трудового кодекса РФ.

        6.4. Помимо оснований для расторжения трудового договора, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, трудовой договор с муниципальным служащим может быть также расторгнут Работодателем в случае:

 1) достижения предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;

 2) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

 3) несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой и установленных статьями 13 и 14 Федерального закона от 2 марта 2007 года 25-ФЗ «О  муниципальной службе в Российской Федерации».

    6.5. Допускается продление срока нахождения на муниципальной службе муниципальных служащих, достигших предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы. Однократное продление срока нахождения на муниципальной службе муниципального служащего допускается не более чем на один год.

      6.6. Во всех случаях днем увольнения Работника является последний день его работы.
7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
     7.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения Работником своих обязанностей, указанных в настоящем договоре, нарушения трудового законодательства, законодательства о муниципальной службе, Правил внутреннего трудового распорядка Работодателя, а также причинения Работодателю материального ущерба он несет дисциплинарную, материальную и иную ответственность согласно действующему законодательству РФ.

     7.2. Работодатель несет материальную и иную ответственность, согласно действующему законодательству, в случаях:

а) незаконного лишения Работника возможности трудиться;

б) причинения Работнику ущерба в результате увечья или иного повреждения здоровья, связанного с исполнением им своих трудовых обязанностей;

в) причинения ущерба имуществу Работника;

г) задержки заработной платы;

д) в других случаях, предусмотренных законодательством РФ.

     7.3. Работник несет материальную ответственность как за прямой действительный ущерб, непосредственно причиненный им Работодателю, так и за ущерб, возникший у Работодателя в результате возмещения им ущерба иным лицам.

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

8.1. Условия настоящего трудового договора носят конфиденциальный характер и разглашению не подлежат.

8.2. Условия настоящего трудового договора имеют обязательную юридическую силу для сторон. Все изменения и дополнения к настоящему трудовому договору оформляются двусторонним письменным соглашением.

8.3. Споры между сторонами, возникающие при исполнении трудового договора, рассматриваются в порядке, установленном действующим законодательством РФ.

8.4. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством РФ, регулирующим трудовые отношения.

8.5. Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, один из которых хранится у Работодателя, а другой у Работника.
9. РЕКВИЗИТЫ И Подписи сторон

 Реквизиты сторон

	«Работодатель»
Глава администрации Заброденского сельского поселения Калачеевского муниципального района Воронежской области
Назначен решением Совета народных депутатов Заброденского сельского поселения Калачеевского муниципального района Воронежской области

от 10.07.2008 г.  № 152
 
	«Работник»

_____________________________

_____________________________
______________________________

______________________________

______________________________


10. Подписи сторон

Работодатель - собственноручно

Работник - собственноручно

